
 

 

Risse & Partner Spezial 
 

 
 

 

„Führung 2016“ 
 

 

18.-19.11.2016 und 20.-21.01.2017 
 

Köln, Hopper Hotel im Belgischen Viertel 
 

Inhalte 

 
 Management-Diskurs: Wo verorten Sie sich? 

 Emotionen in der Führung: Selbstbild und adäquater Einsatz 

 Von anderen lernen: Wie machen es die Kollegen? 

 Raus aus der Komfortzone: Trauen Sie sich etwas Neues! 

 Transfer: Strategie und Handlungsplan für Ihre Situation 



 

 

Das Format 

 

Das Seminarformat Risse & Partner Spezial nimmt einmal im Jahr ein 

über den Tag hinaus weisendes Thema der Wirtschaft auf. Exklusiv für 

hochrangige, erfahrene Führungskräfte konzipiert, strukturieren Tagesmotti 

die beiden Blöcke à zwei Tage. Die Teilnehmer bringen ihre Anliegen zum 

Thema ein und erleben live den aktuellen Management-Diskurs, erlernen 

Modelle und probieren Lösungsinstrumente aus. Executives aus anderen 

Branchen erlauben Einblicke in ihre best practices. All dies geschieht in 

kollegialer Atmosphäre, in der konzentriert, aber locker gearbeitet wird. 

2015 gestaltete Dr. Thomas Stölzel den "Philosophischen Kompass" maß-

geblich mit. 2017 wird Frau Dr. Sabine Schwenkler-Ludwig den Diskurs und 

Vorschläge zur "Unternehmensethik" in den Fokus rücken. 

Inken Risse ist Expertin für das diesjährige Thema „Führung“. Sie arbeitet seit 

20 Jahren mit hochrangigen Führungskräften. Ob Dialog-Coaching, Kollegiale 

Beratung, Organisationsaufstellung oder konventionelle Lösungsinstrumente: 

Was dem "Anleger" am besten dient, kommt zur Anwendung. Immer mit 

Ernst bei der Sache, auf hohem Niveau, in persönlicher Atmosphäre mit den 

anderen Teilnehmern - und mit wohlwollendem Augenzwinkern. 

 

 

Stimmen der Teilnehmer 

 

 
 
„Dieses gehört zu den besten Seminaren, die ich je erlebt habe.“ 

„Ich werde Dialog- und Gruppensituationen anders steuern.“ 

„Wichtigster Nutzen für mich: Nicht in jeden Konflikt muss man einsteigen.“ 

 „Habe das Seminar bereits weiterempfohlen.“ 

„Ich werde mich und meine Mitarbeiter zum Selbstmarketing anhalten.“  



 

 

Themen der vier Tage 
 

Teil 1: 18.-19. November 2016 

Ihr Führungsprofil 

 Angemessen? 

 Up-to-date? 

 Ausgewogen? 

 Effektiv? 

 Verortet im aktuellen Management-Diskurs. 
 

  Konflikte 

 Politische (zwischen den Ebenen) 

 Businessrelevante (Kunden und Zulieferer) 

 Klimarelevante (Mitarbeiter und Betriebsrat) 

 Ihre Themen (was immer Sie mitbringen) 

 

 

Teil 2: 20.-21. Januar 2017 

 Auf Entfernung führen 

 Der Unterschied zwischen Verantwortung und Aufgaben 

 Die Entmündigung von Mitarbeitern 

 Funktioniert Ihr „Delegierungs-Gen“? 

 Was motiviert die Besten? 

 

   Echte Herausforderungen 

 Ihre persönliche Strategie für ein positives Image – und was 

schlimmstenfalls passieren könnte 

 Raus aus der Komfortzone: Die Aufgabe 

  



 

 

Kosten und Leistungen 
 

 3.600,00 EUR zuzüglich 19% MwSt. für 

 4 Tage Facilitation 

 2 Zeitstunden Einzelcoaching 

 6 Styles-Lizenz (Führungsprofil) 

 4x Tagungspauschale 

 Materialien und Fotoprotokoll 

 
Nicht enthalten sind Reisekosten, Übernachtung und Abendessen. 

 

Am 18.11.16 und 20.01.17 gehen wir abends auswärts essen und 
verbinden dies mit einem kleinen Abendprogramm in Köln. 

 

 

Anmeldung 
 

Bitte melden Sie sich unter www.risse-und-partner.de/kontakt an. 

 

 

Teilnahmebedingungen 
 

Die Seminargebühr ist mit der Anmeldung fällig. Bitte überweisen Sie EUR 

4.284,00 auf folgendes Konto: Inken Risse, DE93 1007 7777 0037 6186 00, 

Norisbank GmbH, Verwendungszweck „Führung 2016“. Bis zum 18.10.16 ist 

die Stornierung kostenfrei. Danach berechnen wir 60% des Seminarpreises. 

Stellen Sie einen Ersatzteilnehmer, entfällt diese Gebühr. 
 

Ich freue mich auf Ihre Teilnahme! Bleiben Sie neugierig. 

 

Herzlich 

 

  
 


