
 

 

Profil 

Edgar Haupt, Berater und Coach  
Dipl.-Ing. und zertifizierter Coach 
www.aufbau.biz, 0221-6060593 
 
 

Unternehmensentwicklung 

 Marktpositionierung und Corporate Identity; Coaching Führungskräfte und 

Mitarbeiter 

 Change Management und Nachfolgereglung: Begleitung bei Konzeption und 

Umsetzung, Coaching Führungskräfte und Team 

 Organisations- und Teamentwicklung: Führung- und Delegation; Aufbau und 

Etablierung von Führungsstrukturen 

 Führungstrainings mit Kooperationspartnern  

 Projektmanagement und Qualitätssicherung, Entwicklung Prozessmanagement: 

Einzelcoaching und Teamworkshops 

 Systemische Organisationsaufstellungen  

 Teamworkshops Kommunikation intern und extern 

 

Strategische Kommunikation 

 Beratung und Koordination Corporate Design, Medienerstellung und Öffentlich-

keitsarbeit 

 Informations- und Kontaktmanagement: Konzepte und Aufgaben; Coaching Füh-

rungskräfte und Fachkräfte 

 Präsentations- und Verkaufstrainings mit Kooperationspartnern 

 

Expertise 

Innovation  und Steuerung von Wachstum sind zentrale Aufgaben, um Unternehmen zu si-

chern und weiterzuentwickeln.  Dazu gehören auch neue Berufsfelder für bestehende und 

jüngere Büros. Mit langjähriger Berufserfahrung habe ich die fachliche Basis und die Empathie 

für die beteiligten Menschen. Mit meinen Weiterbildungen und Erfahrungen verfüge ich über 

die notwendigen Instrumente zur strategischen Unternehmensentwicklung – mit Blick über 

den Tellerrand. Tätigkeitsschwerpunkte sind die Branchen Architektur, Ingenieur- und Bau-

wesen. Dazu kommen Erfahrungen in den Branchen Banken und IT. 

 

http://www.aufbau.biz/


 

 

Qualifikation 

 Studium Architektur, Bergische Universität Wuppertal 

 Zertifikatslehrgang Marketing IHK, Köln 

 Coaching-Ausbildung für Führungskräfte, CoachingAcademie, Bielefeld 

 tipps&tools für Trainer, Köln 

 ChangeStter™-Lizenz 

 

Buchpublikation  

 „Marketing und Kommunikation für Architekten – Grundlagen, Strategien, Praxis“, 

Hrsg., Birkhäuser-Verlag für Architektur, Basel, 2002 

 

Lehraufträge Kommunikation und Persönlichkeitsentwicklung 

 Peter Behrens School of Architecture (PBSA) Düsseldorf,  

„Focus Beruf“, 2004-2013 

 KIT (Universität) Karlsruhe, „EntwerfenPlus”, 2006-2012 

 Detmolder Schule für Architektur und Innenarchitektur,  Workshops Berufsein-

stieg ab 2007 

 

Referenzen  

 Koschany + Zimmer Architekten KZA, Essen 

 RMP Stephan Lenzen Landschaftsarchitekten, Bonn, Hamburg 

 msm  meyer schmitz-morkramer, Frankfurt, Köln 

 „coach & sail“, Teamcoaching auf dem Katamaran, Sardinien  

 Bund Deutscher Innenarchitekten, Berlin 

 Bund Deutscher Landschaftsarchitekten, Berlin 

 Commerzbank, Frankfurt, mit Risse & Partner, Hamburg 

 Sparkassenakademien Münster und Hannover 

 ENERGIE INNOVATIV Bayerns Energieagentur im Bayerischen Staatsministerium 

für Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie, München 

 Strategiekrieise Architektur und Landschaftsarchitektur in Köln (3) und Berlin (1) 

 


